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[bookmark: _lcz8g6fivsiw]Notes de l'orateur Introduction au projet

[bookmark: _q7muxjjk6x9s]Diapositive 1 :
Cette présentation est une suggestion pour vous aider à présenter le projet mission future Team à votre classe en 20 minutes environ. Vous êtes libre de l'utiliser ou d'en modifier certaines parties en fonction de vos besoins. À la fin de la présentation, vous trouverez également des diapositives supplémentaires qui vous permettront d'approfondir certains sujets. Si vous ne souhaitez utiliser que certaines vidéos, vous pouvez les télécharger dans la rubrique "Téléchargements". A l'exception des diapositives autoexplicatives, nous proposons un texte explicatif pour chaque diapositive (voir les notes de l'orateur sous la diapositive). Vous pouvez également télécharger ce texte sous la forme d'un document Word récapitulatif (Notes de l'orateur Introduction au project) dans la rubrique "Téléchargements". Attention ! Ceci ne s'applique pas aux diapositives supplémentaires, pour lesquelles les notes de l'orateur se trouvent uniquement sous les diapositives.
[bookmark: _hvpm7hi8mwt]
[bookmark: _4zy0klipumdt]Diapositive 3 :
L'objectif majeur de SwissSkills mission future Team est d'aider les participants à être plus performants individuellement et surtout en équipe, en somme de promouvoir l'excellence. Le projet se déroule en trois étapes. Tout d'abord, il s'agit d'améliorer la connaissance de soi. Ensuite, on travaille sur la compréhension et l'acceptation de la diversité et de la différence des personnes et de leurs points de vue. Enfin, il s'agit d'expérimenter et de former les forces et les soft skills identifiés. ​
La vidéo suivante vous donne un aperçu du projet. Vous pouvez également lancer directement la vidéo ci-dessous. Le contenu de cette diapositive y est couvert.
[bookmark: _wez40f2q423f]
[bookmark: _jqqk6h70sky3]Diapositive 5 :
A la fin de la diapositive, introduire la suivante (texte répété sur la diapositive suivante).​
Témoins de ce processus, trois participants aux SwissSkills 2018 nous racontent, quatre ans plus tard, comment les concours ont influencé leur carrière.
[bookmark: _zigyn47jgz4u]
[bookmark: _cbgi3awb76on]Diapositive 6 :
Témoins de ce processus, trois participants aux SwissSkills 2018 nous racontent, quatre ans plus tard, comment les concours ont influencé leur carrière.
[bookmark: _yx99w7j2zmyj]
[bookmark: _pag7axtyct39]Diapositive 7 :
Nous vous suggérons sur cette diapositive de remettre aux apprenants la liste Excel complète avec les codes d'accès et leur affectation. Cependant, comme décrit dans la section 3 des instructions "Votre initiation", vous pouvez aussi remettre chaque code d'accès individuellement. ​
Au début du programme SwissSkills mission future Team, tous les participants doivent créer un profil de forces qui servira de base aux discussions et au travaux d'équipe. Ce profil est créé en renseignant le Visual Implicit Profiler (VIP). Ce questionnaire implicite et visuel permet d'explorer, d'identifier et de visualiser les forces et le potentiel d'une personne en quelques minutes seulement. Aucune question personnelle n'est posée et les résultats ne sont invariablement que positifs. ​
Remplissez le VIP seul, dans un environnement calme et sur un PC ou une tablette (pas de téléphone portable) ! Remplissez le VIP en français, sinon nous ne pourrons pas créer un profil de classe commun.​
1. Je vais vous remettre une liste Excel comme celle que vous pouvez voir à l'écran en ce moment même. Un code d'accès personnel a été attribué à chaque membre de la classe. Merci de cliquer sur le lien vers le VIP (b) et d'entrer votre code d'accès personnel (a). Il vous sera demandé d'utiliser un pseudonyme ou un nom de fantaisie. Cela permet de préserver votre anonymat. Seuls vous-même et moi savons qui se cache derrière un pseudonyme. Après avoir complété le VIP, vous pourrez télécharger votre profil personnel et les deux fiches de travail "Mes soft skills pour le succès de l'équipe" et "SwissSkills Champions". Vous recevrez également votre profil et les deux fiches de travail par e-mail séparé.
[bookmark: _tny56qg9tfsj]
[bookmark: _tjqeyuror24u]Diapositive 8 :
A l'aide de la fiche de travail "Mes soft skills pour la réussite de l'équipe", vous pouvez ensuite passer en revue votre profil. Lisez attentivement votre profil et renseignez la fiche de travail.
[bookmark: _5yymsuhpl7sa]
[bookmark: _ooxj89ly60py]Diapositive 9 :
Ensuite, vous pourrez créer votre profil web personnel en indiquant vos trois forces préférées et vos trois rôles professionnels préférés sur le site web de la classe. Vous trouverez le lien vers notre site de classe sur la liste Excel (c). Cliquez sur le lien (1), puis sur le bouton "Connexion apprenants" (2). Vous devrez ensuite saisir votre code d'accès à six chiffres et pourrez créer votre profil personnel.
[bookmark: _343nzbaow9se]
[bookmark: _80n19125r5u]Diapositive 10 :
Une fois le profil personnel rempli, chaque personne trouvera les cinq SwissSkills Champions avec lesquels elle a le plus de forces et de rôles professionnels préférés en commun.  La fiche de travail «  SwissSkills Champions », que vous avez reçue en même temps que le profil des forces et la fiche de travail "Mes soft skills", vous guidera sur la façon de faire connaissance avec certains de ces champions. Merci de suivre les instructions de la fiche de travail.​
NB : En tant qu'enseignant, vous pouvez bien sûr ajuster le nombre ou le mix de champions auxquels vous voulez que vos apprenants soient exposés.
[bookmark: _u73so73l9y4s]
[bookmark: _pjcafv1g5gzy]Diapositive 11 :
La dernière partie de la fiche de travail "SwissSkills Champions" vous demande de choisir une vidéo qui vous a laissé une impression particulièrement positive ou que vous avez trouvée très inspirante. Renseignez cette vidéo sur la page de la classe et préparez-vous à expliquer brièvement pourquoi vous avez choisi cette vidéo.
[bookmark: _erkte7fmeil2]
[bookmark: _if8jtpa561fy]Diapositive 12 :
Et voici pour finir un aperçu des prochaines étapes/tâches que vous devrez accomplir.
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